
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Международный центр компетенций - Казанский техникум информационных 

технологий и связи» 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ГЭК 

Заместитель технического 

директора – главный 

системный администратор АО 

«ТРК «Новый век»  

Е.Г. Семенов  

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГАПОУ «МЦК-КТИТС» 

 

 

 

ПРОГРАММА 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

по программе подготовки специалистов среднего звена  

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 

Квалификация: Сетевой и системный администратор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа 

ГИА) является частью образовательной программы среднего профессионального 

образования (программы подготовки специалистов среднего звена) по 

специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование базовой 

подготовки. 

1.2. Программа ГИА устанавливает правила организации и проведения 

государственной итоговой аттестации выпускников, завершающих программу 

подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ), включая формы 

государственной итоговой аттестации, требования к выпускным 

квалификационным работам, задания и продолжительность демонстрационного 

экзамена. 

1.3. Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения: 

- соответствия результатов освоения выпускниками программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование соответствующим требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования и работодателей; 

- выяснению уровня освоения общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
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ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках; 

- готовности выпускников к следующим видам деятельности и 

сформированности у них соответствующих профессиональных компетенций 

(ПК): 

1. Вид деятельности - Настройка сетевой инфраструктуры: 

ПК 1.1. Документировать состояния инфокоммуникационных систем и их 

составляющих в процессе наладки и эксплуатации 

ПК 1.2. Поддерживать работоспособность аппаратно-программных средств 

устройств инфокоммуникационных систем 

ПК 1.3. Устранять неисправности в работе инфокоммуникационных систем. 

ПК 1.4. Проводить приемо-сдаточные испытания компьютерных сетей и 

сетевого оборудования различного уровня и оценку качества сетевой топологии в 

рамках своей ответственности. 

ПК 1.5. Осуществлять резервное копирование и восстановление 

конфигурации сетевого оборудования информационно-коммуникационных 

систем. 
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ПК 1.6. Осуществлять инвентаризацию технических средств сетевой 

инфраструктуры, контроль оборудования после проведенного ремонта. 

ПК 1.7. Осуществлять регламентное обслуживание и замену расходных 

материалов периферийного, сетевого и серверного оборудования 

инфокоммуникационных систем. 

2. Вид деятельности - Организация сетевого администрирования 

операционных систем: 

ПК 2.1. Принимать меры по устранению сбоев в операционных системах. 

ПК 2.2. Администрировать сетевые ресурсы в операционных системах. 

ПК 2.3. Осуществлять сбор данных для анализа использования и 

функционирования программно-технических средств компьютерных сетей. 

ПК 2.4. Осуществлять проведение обновления программного обеспечения 

операционных систем и прикладного программного обеспечения. 

ПК 2.5. Осуществлять выявление и устранение инцидентов в процессе 

функционирования операционных систем 

3. Вид деятельности - Эксплуатация объектов сетевой инфраструктуры: 

ПК 3.1. Осуществлять проектирование сетевой инфраструктуры. 

ПК 3.2. Обслуживать сетевые конфигурации программно-аппаратных 

средств. 

ПК 3.3. Осуществлять защиту информации в сети с использованием 

программно-аппаратных средств. 

ПК 3.4. Осуществлять устранение нетипичных неисправностей в работе 

сетевой инфраструктуры. 

ПК 3.5. Модернизировать сетевые устройства информационно-

коммуникационных систем. 

1.4. Программа государственной итоговой аттестации разработана в 

соответствии с:  

- федеральным законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 10 июля 2023 г. № 519 «Об утверждении федерального государственного 
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образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование»; 

- приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (с изменениями и дополнениями); 

- приказом Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. N 762 

«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (с изменениями и дополнениями); 

- уставом государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Международный центр компетенций - Казанский 

техникум информационных технологий и связи» (далее – ГАПОУ «МЦК-

КТИТС»); 

- рабочим учебным планом по специальности 09.02.06 Сетевое и 

системное администрирование. 

1.5. К государственной итоговой аттестации допускаются выпускники, не 

имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие 

учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой 

образовательной программе среднего профессионального образования. 
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2. ФОРМЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

2.1. Государственная итоговая аттестация по программе подготовки 

специалистов среднего звена 09.02.06 Сетевое и системное администрирование 

проводится в 2 этапа: 

 сдача демонстрационного экзамена; 

 защита дипломной работы / дипломного проекта (далее ДР/ДП). 

2.2 Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и 

степени сформированности профессиональных умений и навыков путём 

проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 

2.3. На основании заявлений обучающихся демонстрационный экзамен 

проводится профильного уровня по оценочным материалам «КОД 09.02.06-3-

2026: Системный администратор» (ссылка на оценочные материалы 

https://bom.firpo.ru/Public/5504) 

2.4. ДР/ДП направлен на систематизацию и закрепление знаний выпускника 

по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. ДР/ДП предполагает 

самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а 

также сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Для подготовки ДР/ДП выпускнику назначается руководитель и при 

необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую 

поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем ДР/ДП, назначение руководителей и 

консультантов осуществляется приказом директора ГАПОУ «МЦК-КТИТС». 
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3. ОБЪЕМ ВРЕМЕНИ НА ПОДГОТОВКУ И ПРОВЕДЕНИЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ, СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

3.1. Федеральным государственным образовательным стандартом по 

специальности среднего профессионального образования 09.02.06 Сетевое и 

системное администрирование, рабочим учебным планом и календарным 

учебным графиком отведено на подготовку и проведение государственной 

итоговой аттестации 6 недель. 

3.2. Сроки проведения государственной итоговой аттестации 

Основные сроки проведения государственной итоговой аттестации 

определены календарным учебным графиком. 

Дополнительные сроки проведения государственной аттестации: 

- для лиц, не прошедших государственной итоговой аттестации по 

уважительной причине – в течение четырех месяцев со дня подачи заявления 

выпускником; 

- для лиц, не прошедших государственной итоговой аттестации по 

неуважительной причине или показавших неудовлетворительные результаты – не 

ранее шести месяцев после основных сроков проведения государственной 

итоговой аттестации); 

- для лиц, подавших апелляцию о нарушении порядка проведения ГИА 

и получивших положительное решение апелляционной комиссии.   
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4. УСЛОВИЯ ПОДГОТОВКИ И ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

4.1. Подготовительный период 

4.1.1. Не менее чем за шесть месяцев до государственной итоговой 

аттестации преподавателями выпускающей цикловой комиссии разрабатываются, 

а директором ГАПОУ «МЦК-КТИТС» утверждаются после обсуждения на 

заседании педагогического совета с участием председателя государственной 

экзаменационной комиссии и учебной частью доводятся до сведения 

выпускников: 

- программа государственной итоговой аттестации; 

- требования к ДР/ДП; 

- задания демонстрационного экзамена (далее ДЭ); 

- критерии оценки демонстрационного экзамена и ДР/ДП. 

4.1.2. Темы ДР/ДП, соответствующие содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу, 

рассматриваются на заседании выпускающей цикловой комиссии, 

согласовываются с заместителем директора по учебной работе. 

4.1.3. Выпускнику предоставляется право выбора темы ДР/ДП, а также 

право предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности 

ее разработки для практического применения. Примерная тематика ДР/ДП в 

Приложение 1. 

4.1.4. Закрепление тем ДР/ДП (с указанием руководителей и сроков 

выполнения) за студентами выпускных групп оформляется приказом директора 

ГАПОУ «МЦК-КТИТС». 

4.1.5. По утвержденным темам разрабатываются индивидуальные задания 

для каждого выпускника. Задания рассматриваются соответствующими 

цикловыми комиссиями, подписываются руководителем ДР/ДП и утверждаются 

заместителем директора по учебной работе. 

4.1.6. Закрепление за выпускниками тем выпускных квалификационных 

работ, назначение руководителей и консультантов осуществляются приказом 
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директора ГАПОУ «МЦК-КТИТС» не позднее, чем за две недели до выхода на 

преддипломную практику. 

4.1.7. Для проведения ГИА с целью определения соответствия результатов 

освоения выпускниками образовательной программы подготовки специалистов 

среднего звена специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование   

требованиям ФГОС СПО приказом директора ГАПОУ «МЦК – КТИТС» 

формируется государственная экзаменационная комиссия  (далее – ГЭК) из 

педагогических работников ГАПОУ «МЦК – КТИТС» и сторонних организаций, 

имеющих ученую степень и (или) ученое звание, высшую или первую 

квалификационную категорию, представителей работодателей или их 

объединений численностью не менее пяти человек. 

Срок полномочий ГЭК с 1 января по 31 декабря 2026 года. 

4.1.8. Председатель ГЭК назначается не позднее 20 декабря текущего года 

приказом Министерства цифрового развития государственного управления, 

информационных технологий и связи Республики Татарстан на следующий 

календарный год. 

4.1.9. Заместителем председателя ГЭК является директор ГАПОУ «МЦК – 

КТИТС» или один из его заместителей. 

4.1.10. На этапе подготовки к государственной итоговой аттестации 

подготавливаются следующие документы и бланки для обеспечения работы ГЭК: 

- приказ с утверждением председателя государственной 

экзаменационной комиссии (по представлению кандидатуры профессиональной 

образовательной организацией); 

- приказ о составе государственной экзаменационной комиссии; 

- приказ о составе апелляционной комиссии; 

- приказ о закреплении тем ДР/ДП; 

- сводная ведомость итоговых оценок за весь курс обучения; 

- приказ о допуске к государственной итоговой аттестации; 

- расписание сдачи ДЭ; 

- расписание (график) защиты ДР/ДП; 

- книга протоколов заседаний ГЭК; 
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- бланки протоколов заседания апелляционной комиссии. 

4.2. Руководство подготовкой и защитой ДР/ДП 

4.2.1. Для подготовки ДР/ДП выпускнику назначается руководитель, и, при 

необходимости, - консультанты по отдельным частям ДР/ДП. 

К руководству ДР/ДП привлекаются высококвалифицированные 

специалисты, в том числе и из педагогических работников ГАПОУ «МЦК-

КТИТС», имеющих высшее профессиональное образование, соответствующее 

профилю специальности. К каждому руководителю может быть одновременно 

прикреплено не более восьми дипломников. 

4.2.2. Руководитель ДР/ДП: 

- разрабатывает индивидуальные задания по выполнению ДР/ДП; 

- оказывает помощь выпускнику в разработке плана ДР/ДП; 

- совместно с выпускником разрабатывает индивидуальный график 

выполнения ДР/ДП; 

- консультирует закрепленных за ним выпускников по вопросам 

содержания и последовательности выполнения ДР/ДП; 

- оказывает выпускнику помощь в подборке необходимой литературы; 

- осуществляет контроль за ходом выполнения ДР/ДП в соответствии с 

установленным графиком; 

- оказывает помощь выпускнику в подготовке презентации и 

выступления на защите ДР/ДП; 

- подготавливает отзыв на ДР/ДП. 

Основная функция преподавателя-консультанта – консультирование по 

вопросам содержания и последовательности выполнения соответствующей части 

работы. 

4.2.3. Часы консультирования входят в общие часы руководства ДР/ДП и 

распределяются между руководителем и консультантом(ами). Общее количество 

часов, отведенных на консультации по ДР/ДП на каждого дипломника – 18 часов.  

4.2.4. По завершении выпускником написания ДР/ДП руководитель 

подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным отзывом передает в 

кабинет дипломного проектирования. 
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4.3. Защита ДР/ДП 

4.3.1. К защите ДР/ДП допускаются лица, завершившие полный курс 

обучения по основной профессиональной образовательной программе и успешно 

прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные 

учебным планом. 

4.3.2. Защита ДР/ДП проводится на открытом заседании ГЭК с участием не 

менее двух третей ее состава. 

4.3.3. Студентам и лицам, привлекаемым к государственной итоговой 

аттестации, во время ее проведения, запрещается иметь при себе и использовать 

средства связи. 

4.3.4. На защиту ДР/ДП отводится до одного академического часа на одного 

выпускника. Процедура защиты включает: 

- доклад выпускника (не более 10-15 минут); 

- чтение отзыва; 

- вопросы членов комиссии; 

- ответы выпускника на вопросы членов ГЭК. 

Допускается выступление руководителя ДР/ДП, если он присутствует на 

заседании государственной аттестационной комиссии. 

4.3.5. Во время доклада обучающийся может использовать подготовленный 

наглядный материал, иллюстрирующий основные положения ДР/ДП, в том числе  

с применением информационно-коммуникативных технологий. 

4.3.6. Результаты защиты ДР/ДП обсуждаются на закрытом заседании ГЭК 

и оцениваются простым большинством членов ГЭК, участвующих в заседании. 

При равном числе голосов мнение председателя является решающим. 

4.4. Проведение демонстрационного экзамена 

4.4.1. К сдаче ДЭ допускаются лица, завершившие полный курс обучения 

по основной профессиональной образовательной программе и успешно 

прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные 

учебным планом. 
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4.4.2. Демонстрационный экзамен проводится с использованием 

комплектов оценочной документации, включенных образовательными 

организациями в Программу ГИА. 

4.4.3. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта 

в день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

ГАПОУ «МЦК – КТИТС» обеспечивает необходимые технические условия 

для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, 

членов ГЭК, членов экспертной группы. 

4.4.4. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее - центр проведения экзамена), 

представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии 

с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена располагается на территории ГАПОУ «МЦК – 

КТИТС». 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения 

экзамена в составе экзаменационных групп. 

4.4.5. Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала 

проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе 

экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения 

демонстрационного экзамена, технические перерывы в проведении 

демонстрационного экзамена определяются планом проведения 

демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с ГАПОУ «МЦК – 

КТИТС» не позднее чем за двадцать календарных дней до даты проведения 

демонстрационного экзамена. ГАПОУ «МЦК – КТИТС» знакомит с планом 

проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих 

демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих проведение 

демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты 

проведения экзамена. 

4.4.6. Количество, общая площадь и состояние помещений, 

предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны 
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обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с 

комплектом оценочной документации. 

4.4.7. Центр проведения экзамена может быть дополнительно обследован 

оператором на предмет соответствия условиям, установленным комплектом 

оценочной документации, в том числе в части наличия расходных материалов. 

4.4.8. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения 

демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка 

готовности центра проведения экзамена в присутствии членов экспертной 

группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен центр проведения экзамена, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и 

техники безопасности. 

4.4.9. Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения 

экзамена, распределение обязанностей между членами экспертной группы по 

оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также распределение 

рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной 

выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной 

группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 

4.4.10. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения 

демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной медицинской 

помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления отражается главным 

экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

4.4.11. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и 

безопасности производства. 

4.4.12. В день проведения демонстрационного экзамена в центре 

проведения экзамена присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) ГАПОУ «МЦК – 

КТИТС»; 
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б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с ГАПОУ 

«МЦК – КТИТС»); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 

з) представитель ГАПОУ «МЦК – КТИТС», ответственный за 

сопровождение выпускников к центру проведения экзамена (при необходимости); 

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, 

инвалидов (далее - тьютор (ассистент); 

к) организаторы, назначенные образовательной организацией из числа 

педагогических работников, оказывающие содействие главному эксперту в 

обеспечении соблюдения всех требований к проведению демонстрационного 

экзамена. 

4.4.13. В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена 

в центре проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о 

проведении демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о чём 

главным экспертом вносится соответствующая запись в протокол проведения 

демонстрационного экзамена. 

4.4.14. Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется 

главным экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

4.4.15. В день проведения демонстрационного экзамена в центре 

проведения экзамена могут присутствовать: 

а) должностные лица Министерства образования и науки Республики 

Татарстан; 

б) представители оператора (по согласованию с ГАПОУ «МЦК – КТИТС»); 

в) медицинские работники (по решению организации ГАПОУ «МЦК – 

КТИТС»); 
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г) представители организаций-партнеров (по решению таких организаций 

по согласованию с ГАПОУ «МЦК – КТИТС»). 

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения 

экзамена в день проведения демонстрационного экзамена на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

4.4.16. Лица, указанные в пунктах 4.4.12. и 4.4.15 программы ГИА, обязаны: 

 соблюдать установленные требования по охране труда и 

производственной безопасности, выполнять указания технического эксперта по 

соблюдению указанных требований; 

 пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной 

необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого содействия 

главному эксперту; 

 не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими 

заданий, не передавать им средства связи и хранения информации, иные предметы 

и материалы. 

4.4.17. Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за 

ходом проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному 

эксперту о выявленных фактах нарушения Порядка. 

4.4.18. Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения 

заданий демонстрационного экзамена самостоятельно. 

4.4.19. Главный эксперт вправе давать указания по организации и 

проведению демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, 

удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое нарушение 

требований Порядка, требований охраны труда и безопасности производства, а 

также останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение 

демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения 

грубых нарушений требований Порядка, требований охраны труда и 

производственной безопасности. 
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4.4.20. Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного 

экзамена. 

4.4.21. Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до 

окончания демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением 

лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

выпускниками требований Порядка. 

4.4.22. Технический эксперт вправе: 

 наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

 давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований 

охраны труда и производственной безопасности; 

 сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками 

требований охраны труда и требований производственной безопасности, а также 

невыполнения такими лицами указаний технического эксперта, направленных на 

обеспечение соблюдения требований охраны труда и производственной 

безопасности; 

 останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях 

охраны жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного 

экзамена, выпускников действия выпускников по выполнению заданий, действия 

других лиц, находящихся в центре проведения экзамена с уведомлением главного 

эксперта. 

4.4.23. Представитель ГАПОУ «МЦК – КТИТС» располагается в 

изолированном от центра проведения экзамена помещении. 

4.4.24. ГАПОУ «МЦК – КТИТС» обязан не позднее чем за один рабочий 

день до дня проведения демонстрационного экзамена уведомить главного 

эксперта об участии в проведении демонстрационного экзамена тьютора 

(ассистента).  

4.4.25. Выпускники вправе: 
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 пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, 

необходимыми материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации, задания демонстрационного 

экзамена; 

 получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

 получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном 

носителе. 

4.4.26. Выпускники обязаны: 

 во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не 

иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и 

хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной 

документации; 

 во время проведения демонстрационного экзамена использовать только 

средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной 

документации; 

 во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать 

с другими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре 

проведения экзамена, если это не предусмотрено комплектом оценочной 

документации и заданием демонстрационного экзамена. 

4.4.27. Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и 

питание, прием которых осуществляется в специально отведенном для этого 

помещении согласно плану проведения демонстрационного экзамена за 

пределами центра проведения экзамена. 

4.4.28. Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при 

условии обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и 

производственной безопасности. 

4.4.29. В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена 

главный эксперт знакомит выпускников с заданиями, передает им копии заданий 

демонстрационного экзамена. 
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4.4.30. После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена 

выпускники занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом 

распределения рабочих мест. 

4.4.31. После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с 

требованиями охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт 

объявляет о начале демонстрационного экзамена. 

4.4.32. Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по 

каждой экзаменационной группе. 

4.4.33. После объявления главным экспертом начала демонстрационного 

экзамена выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного 

экзамена. 

4.4.34. Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном 

соблюдении выпускниками, лицами, привлеченными к проведению 

демонстрационного экзамена, требований охраны труда и производственной 

безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, открытости и 

равенства выпускников. 

4.4.35. Центр проведения экзамена может быть оборудован средствами 

видеонаблюдения, позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения 

демонстрационного экзамена. 

4.4.36. Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в 

случае осуществления видеозаписи подлежат хранению в образовательной 

организации не менее одного года с момента завершения демонстрационного 

экзамена. 

4.4.37. Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения 

задания демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в 

протоколе проведения демонстрационного экзамена. 

4.4.38. В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, 

привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или 

присутствующего в центре проведения экзамена, главным экспертом составляется 
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акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра проведения 

экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признаётся ГЭК не прошедшим 

ГИА по неуважительной причине. 

4.4.39. Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени 

выполнения задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 

и 5 минут до окончания времени выполнения задания. 

4.4.40. После объявления главным экспертом окончания времени 

выполнения заданий выпускники прекращают любые действия по выполнению 

заданий демонстрационного экзамена. 

4.4.41. Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным 

завершением работ выпускниками в соответствии с требованиями 

производственной безопасности и требованиями охраны труда. 

4.4.42. Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение 

задания досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

4.4.43. Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного 

экзамена подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации и задания демонстрационного 

экзамена. 

4.4.44. По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, 

проведённого при участии оператора, в рамках промежуточной аттестации по 

итогам освоения профессионального модуля по заявлению выпускника могут 

быть учтены при выставлении оценки по итогам ГИА в форме демонстрационного 

экзамена. 

4.4.45. Процедура проведения демонстрационного экзамена проходит с 

соблюдением принципов честности, справедливости и информационной 

открытости. Вся информация и инструкции по выполнению экзамена от членов 

Экспертной группы, в том числе с целью оказания необходимой помощи, должны 

быть четкими и недвусмысленными, не дающими преимущества тому или иному 

участнику. Вмешательство иных лиц, которое может помешать студентам 

завершить экзаменационное задание, не допускается. 
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4.5. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для 

выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

4.5.1. При проведении государственной итоговой аттестации выпускников 

из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается 

соблюдение следующих общих требований: 

- проведение государственной итоговой аттестации для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с 

выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не 

создает трудностей для выпускников при прохождении государственной итоговой 

аттестации; 

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 

членами государственной экзаменационной комиссии); 

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами 

при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их 

индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников 

в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях. 

4.5.2. Для создания определенных условий проведения государственной 

итоговой аттестации выпускников с ограниченными возможностями здоровья 

выпускники или их родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее, чем за три месяца до начала государственной итоговой 

аттестации подают письменное заявление о необходимости создания для них 

специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации. 
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5. ТРЕБОВАНИЯ К ДИПЛОМНОЙ РАБОТЕ / ДИПЛОМНОМУ 

ПРОЕКТУ 

 

5.1. Требования к структуре ДР/ДП. 

Структурными элементами ДР/ДП являются: 

 титульный лист; 

 задание на ДП/ДР; 

 содержание; 

 введение; 

 основная часть, которая состоит из отдельных разделов; 

 заключение; 

 список использованных источников; 

 приложения; 

 отзыв руководителя; 

 рецензия.  

5.2. Требования к объему и содержанию структурных частей ДР/ДП. 

Объем ДР/ДП должен быть достаточным для изложения путей реализации 

поставленных задач, не перегружен малозначащими деталями и не может влиять 

на оценку при защите. Рекомендуемый объем ДР/ДП (без приложений) должен 

составлять не менее 30 страниц печатного текста, но не более 50 страниц. Объем 

ДР/ДП с  приложениями не может превышать 80 страниц печатного текста.  

Во введении пояснительной записки должно содержаться обоснование 

актуальности и новизны исследуемой проблемы, сформулировано ее авторское 

понимание, определены цель и задачи ДР/ДП, объект и предмет исследования, 

оценка современного состояния решаемой, научно-технической проблемы, 

основание и исходные данные для разработки темы. Объем: 2-3 стр. 

Основная часть ДР/ДП содержит подробное рассмотрение методики и 

техники исследования и обобщение его результатов. Все материалы, не 

являющиеся насущно важными для понимания решения конкретной задачи, 
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выносятся в приложение. Содержание разделов основного текста должно точно 

соответствовать теме ДР/ДП и полностью ее раскрывать. Объем: 25-45 стр. 

Заключение должно содержать обобщенное изложение теоретических и 

практических результатов исследования, а также выводы и рекомендации, 

предложения по практическому использованию материалов ДР/ДП, включая, если 

возможно, внедрение, оценку технико-экономической эффективности внедрения. 

Объем: 2-3 стр. 

Список использованных источников должен содержать перечень 

документов, использованных при выполнении ДР/ДП, и их библиографическое 

описание. Объем: 2-3 стр. 

5.3. Требования к текстовым документам, графической части. 

При написании основного текста ДР/ДП необходимо следовать 

требованиям ГОСТ 7.32–2001 «Система стандартов по информации, 

библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской работе. 

Структура и правила оформления».  

Графический материал также нужно оформлять согласно требованиям 

ГОСТ 2.104-2006 ЕСКД. Основные надписи, ГОСТ 2.109-73 ЕСКД.  

Основные требования к чертежам, ГОСТ 2.702-2011 ЕСКД. Правила 

выполнения электрических схем, ГОСТ 19.201 – 78 ЕСПД. 

5.4. Требования к оформлению библиографического списка. 

Список использованных источников должен содержать перечень 

документов, использованных при выполнении ДР/ДП, и их библиографическое 

описание. Список должен содержать не менее 20 источников и включать только 

те источники, на которые имеются ссылки в тексте ДР/ДП.  

При написании списка использованных источников ДР/ДП необходимо 

следовать требованиям ГОСТ 7.1–2003 Система стандартов по информации, 

библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись. 

Библиографическое описание. Общие требования и правила составления. 

5.5. Требования к докладу, презентации.  

5.5.1.В докладе должны быть отражены следующие основные моменты: 

- цель, задачи и актуальность работы; 
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- теоретические предпосылки исследования; 

- обоснование метода выбора исследования; 

- изложение основных результатов работы; 

- краткие выводы и рекомендации по тем результатам работы, которые 

определяют практическую значимость, степень и характер новизны элементов 

научного вклада. 

5.5.2. Иллюстративный материал, выносимый на защиту, оформляется в 

виде слайдов. Объем иллюстративного материала, выносимого на защиту – от 8 

до 10 слайдов. 

Презентация выполняется с соблюдением следующих требований: 

- элементы слайда (рисунки, графики, формулы и др.) должны быть 

выполнены четко, крупно, аккуратно. Плотность заполнения слайда должна 

составлять не менее 70% от всего пространства слайда (кроме первого); 

- в оформлении рекомендуется придерживаться строгого стиля, 

избегать лишних эффектов; 

- на первом слайде необходимо указать наименование ГАПОУ «МЦК – 

КТИТС», наименование темы, автора работы (ФИО, группа), руководителя (ФИО, 

ученая степень, должность). Следующий слайд следует посвятить постановке 

цели и задачи данной работы, а далее в соответствии с планом выступления на 

защите ДР/ДП; 

- слайды должны быть пронумерованы и иметь заголовки; 

- слайды подлежат распечатке на листах формата А4 для использования 

в качестве раздаточного материала всем членам ГЭК при защите ДР/ДП. 
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6. ОЦЕНКА И ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОЙ 

РАБОТЫ / ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА 

 

6.1. Результаты защиты ДР/ДП определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же 

день после оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК. 

Оценка «5» (отлично):  

Проект реализован в полном объёме, строго соответствует техническому 

заданию и всем предъявленным требованиям. Сетевая или серверная 

инфраструктура полностью работоспособна и корректно функционирует во всех 

предусмотренных режимах. Продемонстрированы глубокие знания и уверенное 

владение современными сетевыми и серверными технологиями, протоколами, 

сервисами и средствами администрирования. Решение отличается хорошей 

логикой построения, грамотной структурой, корректной реализацией сетевой 

архитектуры, продуманным распределением ролей и конфигураций. 

Документация оформлена безупречно: содержит схемы, таблицы, конфигурации, 

пояснения, обоснование выбранных технологий, анализ аналогов и предметной 

области. Выпускник уверенно, логично и структурированно представляет проект, 

демонстрирует отличное владение материалом. Свободно и аргументированно 

отвечает на все вопросы комиссии, поясняя ключевые технические решения 

(VLAN, маршрутизация, AD, VPN, виртуализация, безопасность и др.). 

Оценка «4» (хорошо):  

Проект выполнен практически полностью и соответствует основным 

требованиям ТЗ. В инфраструктуре могут присутствовать незначительные 

недочёты, не влияющие на общую работоспособность. Используются 

стандартные и актуальные сетевые и серверные технологии. Знания и навыки 

продемонстрированы на хорошем уровне, однако архитектура или конфигурации 

могут иметь отдельные недостатки. Схемы и настройки выполнены правильно, но 

могут не отличаться оригинальностью или иметь небольшие технические 

погрешности. Функционал работает стабильно, хотя возможны редкие 

некритичные ошибки. Документация оформлена корректно, но может содержать 
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неточности или недостаточно глубокий анализ. Студент уверенно защищает 

работу, отвечает на большинство вопросов комиссии, но может затрудняться при 

обсуждении сложных или узкоспециализированных аспектов (например, 

маршрутизация, безопасность, виртуализация). 

Оценка «3» (удовлетворительно): 

 Проект выполнен частично, реализована только базовая 

функциональность. Существенная часть требований ТЗ выполнена формально 

или не выполнена. Используются устаревшие или неподходящие технологии. 

Присутствуют значительные недостатки в архитектуре сети или серверной 

инфраструктуры. Конфигурации выполнены небрежно, содержат ошибки, 

противоречат лучшим практикам. Схемы выполнены некорректно или неполно. 

Работоспособность системы ограничена: частые сбои, ошибки, нестабильность. 

Документация оформлена с нарушениями, содержит поверхностный анализ и не 

отражает реальный процесс настройки и внедрения. Доклад неуверенный, 

выпускник плохо структурирует речь. Ответы на вопросы комиссии 

поверхностные, не раскрывают сути принятых решений. 

Оценка «2» (неудовлетворительно):  

Проект не соответствует минимальным требованиям и принципиально не 

соответствует техническому заданию. Функционал минимален или отсутствует 

(например: сеть не работает, сервисы не запускаются, конфигурация неверная). 

Допущены грубые ошибки в выборе или применении сетевых или серверных 

технологий. Конфигурационные файлы, скрипты, настройки — 

неработоспособны, несогласованны, хаотичны. Проект невозможно использовать 

на практике. 

Схемы, документация и описание отсутствуют либо оформлены с грубыми 

нарушениями. Выпускник не владеет материалом, не может объяснить 

архитектуру сети, цель проекта, принципы настройки оборудования и сервисов. 

Не способен ответить даже на базовые вопросы комиссии. 

6.2. При выставлении итоговой оценки по защите ДР/ДП учитываются: 

 качество устного доклада выпускника; 
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 качество наглядного материала, иллюстрирующего основные 

положения ДР/ДП; 

 глубина и точность ответов на вопросы; 

 отзыв руководителя. 

6.3. Решения о выставлении оценки принимаются на закрытых заседаниях 

простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя и 

численном составе комиссии не менее двух третей. При равном числе голосов 

голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

6.4. Выпускникам, успешно защитившим ДР/ДП и сдавшим 

демонстрационный экзамен, присваивается квалификация программист с 

получением диплома о среднем профессиональном образовании. 

При условии прохождения ГИА с оценкой «5» (отлично) и наличия 75 % и 

более отличных оценок по всем дисциплинам и профессиональным модулям, 

видам производственной практики в итоговой ведомости ГЭК принимает решение 

о выдаче выпускнику диплома с отличием. 

6.5. Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется 

протоколом, который подписывается председателем (в случае отсутствия 

председателя – его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в архиве 

образовательной организации вместе со сводными ведомостями итоговых оценок.  

Решение ГЭК о присвоении квалификации и выдаче диплома выпускникам 

оформляется протоколом ГЭК и приказом директора ГАПОУ «МЦК – КТИТС». 
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7. ОЦЕНКА И ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО 

ЭКЗАМЕНА 

 

7.1. Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляет экспертная группа из числа лиц, приглашенных из сторонних 

организаций и обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в 

сфере, соответствующей профессии или специальности среднего 

профессионального образования или укрупненной группы профессий и 

специальностей, по которой проводится демонстрационный экзамен, 

возглавляемая главным экспертом.  

7.2. Главный эксперт организует и контролирует деятельность 

возглавляемой экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к 

проведению демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании 

результатов демонстрационного экзамена. 

7.3. Состав экспертной группы утверждается руководителем 

образовательной организации. Количество экспертов, участвующих в оценке 

демонстрационного экзамена по специальности 09.02.06 «Сетевое и системное 

администрирование» – 3 человека. 

7.4. Выполненные экзаменационные задания оцениваются в соответствии со 

схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной документации. 

Все баллы и оценки регистрируются в цифровой системе оценивания (далее – 

ЦСО). 

7.5. Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена 

выставляются в соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в 

комплекте оценочной документации (таблица 7.1).  

Таблица 7.1 – Распределение баллов по критериям оценивания 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, 

вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания Баллы 
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1 Настройка сетевой 

инфраструктуры 

Поддержание работоспособности аппаратно-

программных средств устройств 

инфокоммуникационных систем  

11,00 

Устранение неисправностей в работе 

инфокоммуникационных систем  

10,00 

Документирование состояния 

инфокоммуникационных систем и их 

составляющих в процессе наладки и 

эксплуатации  

2,00 

Осуществление резервного копирования и 

восстановления конфигураций сетевого 

оборудования информационно-

коммуникационных систем  

1,00 

Использование современных средств поиска, 

анализа и интерпретации информации, и 

информационных технологий для выполнения 

задач профессиональной деятельности  

2,00 

2 Организация 

сетевого 

администрирования 

операционных 

систем 

Администрирование сетевых ресурсов в 

операционных системах 

16,00 

Осуществление проведения обновления 

программного обеспечения операционных 

систем и прикладного программного 

обеспечения  

8,00 

Использование современных средств поиска, 

анализа и интерпретации информации, и 

информационных технологий для выполнения 

задач профессиональной деятельности  

1,00 

3 Эксплуатация 

объектов сетевой 

инфраструктуры 

Осуществление проектирования сетевой 

инфраструктуры   

15,00 

Осуществление устранения нетипичных 

неисправностей в работе сетевой 

инфраструктуры  

9,00 

Итого (инвариантная часть) 75,00 
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7.6. Перевод баллов в оценку может быть осуществлен на основе таблицы 

7.2. 

Таблица 7.2 – Перевод баллов в оценку 

Оценка  "2" "3" "4" "5" 

Отношение полученного 

количества баллов к 

максимально возможному (в 

процентах) 

0,00% - 

49,99% 

50,00% -

64,99% 

65,00% - 

89,99% 

90,00% - 

100,00% 

Количество баллов 0,00-37,40 37,50-48,60 48,70-67,40 67,50-75,00 

 

7.7. Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного 

экзамена, который подписывается каждым членом экспертной группы и 

утверждается главным экспертом после завершения экзамена для 

экзаменационной группы. 

7.8. При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в 

экспертную группу, присутствие других лиц запрещено. 

7.9. Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным 

экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в 

ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА. 

7.10. Статус победителя, призера финала чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и финала чемпионата высоких 

технологий по профилю осваиваемой образовательной программы среднего 

профессионального образования засчитывается выпускнику в качестве оценки 

«отлично» по демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по данной 

образовательной программе. Условием учета результатов, полученных в 

конкурсных процедурах, является признанное образовательной организацией 

содержательное соответствие компетенции результатам освоения 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО, а также отсутствие у 

студента академической задолженности. 
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8. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

 

8.1. По результатам государственной аттестации выпускник, участвующий 

в государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную 

комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, 

установленного порядка проведения государственной итоговой аттестации и 

(или) несогласии с ее результатами (далее – апелляция). 

8.2. Апелляция подается в апелляционную комиссию, созданную приказом 

директора ГАПОУ «МЦК – КТИТС», лично выпускником или родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего выпускника. 

Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается 

непосредственно в день ее проведения. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее 

следующего рабочего дня после объявления ее результатов. 

8.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией, созданной 

приказом директора ГАПОУ «МЦК – КТИТС» одновременно с утверждением 

состава ГЭК, не позднее трех рабочих дней с момента ее поступления. 

8.4. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 

участием не менее двух третей ее состава.  

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей государственной экзаменационной комиссии.  

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). Указанные лица должны иметь при себе 

документы, удостоверяющие личность. 

8.5. Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной 

итоговой аттестации. 

8.6. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА 

апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней 

сведений и выносит одно из решений: 



 

 

31 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

нарушениях порядка проведения ГИА выпускника не подтвердились и (или) не 

повлияли на результаты аттестации; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях порядка проведения ГИА выпускника подтвердились и 

повлияли на результат аттестации. 

В последнем случае результат аттестации подлежит аннулированию, в 

связи, с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего 

дня передается в государственную экзаменационную комиссию для реализации 

решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в 

дополнительные сроки, установленные ГАПОУ «МЦК – КТИТС». 

8.7. Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 

государственной итоговой аттестации, полученными при защите выпускной 

квалификационной работы, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня 

с момента поступления апелляции направляет  в апелляционную комиссию 

ДР/ДП, протокол заседания ГЭК и заключение ее председателя о соблюдении 

процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника. 

8.8. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и 

сохранении результата аттестации либо об удовлетворении апелляции и 

выставлении иного результата аттестации.  

Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования 

ранее выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых. 

8.9. Решение апелляционной комиссии принимается простым 

большинством голосов. При равном числе голосов голос председательствующего 

на заседании апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня 

заседания апелляционной комиссии. 
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8.10. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится 

в архиве ГАПОУ «МЦК – КТИТС». 

8.11. Решение апелляционной комиссии является окончательным и 

пересмотру не подлежит. 
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9. ПОРЯДОК ПОВТОРНОГО ПРОХОЖДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

9.1. Лицам, не проходившим ГИА по уважительной причине, 

представляется возможным пройти ее без отчисления из ГАПОУ «МЦК – 

КТИТС» в дополнительные сроки. 

9.2. Выпускники, не прошедшие ГИА или получившие на ней 

неудовлетворительные результаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть 

месяцев после ее прохождения впервые. Для прохождения ГИА лицо, не 

прошедшее ее по неуважительной причине или получившее на ней 

неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательной 

организации на период времени, отведенный календарным учебным графиком для 

прохождения ГИА. 

9.3. Повторное прохождение ГИА не может быть назначено для одного лица 

более двух раз. 
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10. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГИА ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, ДЕТЕЙ-

ИНВАЛИДОВ И ИНВАЛИДОВ 

 

10.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА 

с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные 

особенности). 

10.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 

 проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории 

совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, 

если это не создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

 присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, 

ассистента, оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с 

учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, 

прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной 

группы); 

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами 

при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников 

в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, 

наличие специальных кресел и других приспособлений). 

10.3. Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение 

следующих требований в зависимости от категорий выпускников с 
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ограниченными возможностями здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов 

и инвалидов: 

а) для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект 

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена оформляются 

рельефно-точечным шрифтом по системе Брайля или в виде электронного 

документа, доступного с помощью компьютера со специализированным 

программным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом 

по системе Брайля или на компьютере со специализированным программным 

обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным 

обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной 

форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 
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письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной 

форме; 

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные 

специальные условия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико-педагогической комиссии (далее - ПМПК), справкой, 

подтверждающей факт установления инвалидности, выданной федеральным 

государственным учреждением медико-социальной экспертизы (далее - справка). 

10.4. Выпускники или родители (законные представители) 

несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА 

подают в ГАПОУ «МЦК-КТИТС» письменное заявление о необходимости 

создания для них специальных условий при проведении ГИА с приложением 

копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или 

заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 
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Приложение 1 

 

Примерная тематика дипломных проектов (работ) 

 

1.  Внедрение облачной отказоустойчивой инфраструктуры для 

корпоративного веб-портала 

2.  Внедрение системы IP-телефонии в учреждении здравоохранения 

3.  Проект внедрения, настройки и оптимизации терминального сервера для 

преподавания специальных дисциплин в образовательном учреждении 

4.  Проект внедрения системы мониторинга локальной вычислительной сети 

5.  Внедрение отечественной системы мониторинга и защиты данных 

6.  Внедрение системы удаленного доступа в общеобразовательном 

учреждении 

7.  Обновление без простоя системы мониторинга с использованием 

контейнерных технологий 

8.  Проект строительства бесшовной беспроводной сети с обязательной 

авторизацией 

9.  Построение фабрики центра обработки данных на основе современной 

сетевой архитектуры 

10. Внедрение программного комплекса защищённого удалённого доступа 

11. Проект автоматизированной системы мониторинга конфигураций в сети 

12. Мониторинг базы данных: анализ производительности и обеспечение 

отказоустойчивости 

13. Внедрение системы виртуальных рабочих мест 

14. Внедрение системы контроля и управления доступом в учебном 

заведении 

15. Внедрение системы учета заявок для автоматизации рабочих процессов 

16. Проект организации IP-телефонии с использованием open-source 

технологий 

17. Проект внедрения системы управления и аналитики видеонаблюдения 

18. Внедрение корпоративного почтового сервиса 



 

 

38 

19. Проект внедрения чат-бота для информирования сотрудников с 

использованием CI/CD 

20. Проектирование ЛВС с внедрением системы автоматизации для 

предприятия общественного питания 

21. Проект обеспечения сетевой безопасности с использованием 

шифрования 

22. Внедрение систем предотвращения утечек данных для защиты 

конфиденциальной информации 

23. Проект организации защиты локальной сети от скрытого майнинга 

24. Внедрение технологий контейнеризации для оптимизации 

микросервисной архитектуры 

25. Разработка проекта корпоративной сети с использованием VPN 

26. Проект внедрения корпоративного маршрутизатора в условиях 

импортозамещения 

27. Внедрение системы мониторинга сетевой инфраструктуры 

28. Внедрение системы удаленного доступа в транспортной компании 

29. Проект внедрения системы мониторинга видеонаблюдения 

30. Внедрение CI/CD для микросервисной архитектуры 

31. Проектирование сетевой инфраструктуры для медицинского 

учреждения 

32. Разработка и внедрение систем защиты для корпоративной сети 

33. Внедрение системы видеонаблюдения для предприятия сферы услуг 

34. Проект автоматизированного процесса инвентаризации ИТ-активов 

35. Внедрение системы электронного документооборота 

36. Проектирование гибкой распределённой сети 

37. Внедрение системы управления доступом к сети и сетевым 

оборудованием 

38. Проектирование мобильной передвижной станции на основе IP-

технологий для организации трансляций 

39. Организация резервного копирования и восстановления данных в 

компании 
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40. Создание защищённого периметра корпоративной сети 

41. Проект внедрения системы многофакторной аутентификации 

42. Модернизация локальной вычислительной сети предприятия 

43. Проект автоматизированной системы управления обновлениями 

44. Внедрение CRM-системы в компании 

45. Проектирование информационной инфраструктуры для офиса 


